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DECRETO N2 7129, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

"DISPOE SOBRE A APLICACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N2 208 DE 27 DE AGOSTO
DE 2012".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, DECRETA:

3D O servidor municipal com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
que venha a exercer cargo ou funcao que lhe proporcione remuneracao superior
a do outro cargo de que seja titular, ou funcao para a qual foi admitido,
incorporara um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite de dez décimos.

m Para os fins deste decreto, considera-se:

| - servidor: o titular de cargo efetivo da Administracao direta executiva e
Legislativa, autarquias e fundacdes;

Il - diferenca de remuneracao: o valor resultante da subtracao entre vencimento,
de cargos distintos, excluidas quaisquer vantagens pecunidrias;

Il - tempo de efetivo exercicio: o tempo de exercicio no cargo, funcao ou
emprego publico, na Administracao direta, autarquica ou fundacional.

XD O servidor, desde que possua mais de 05 anos de efetivo exercicio,
incorporara o periodo em gue esteve em cargo de comissao, a partir da
publicacao da Lei Complementar n? 208 de 27 de agosto de 2012.

m A incorporacao do décimo da diferenca de remuneracao sera sempre
proporcional, mesmo na hipdétese de eventual perda do cargo, desde que o
servidor tenha permanecido no cargo de maior vencimento por, no minimo, 2/3
de um ano (oito meses).

§ 12 Na hipdtese de exercicio de cargo em comissao, durante o periodo de 12
meses, de mais de um cargo, a incorporacao contemplard a média para se
apurar a diferenca dos décimos.

§ 22 Na hipétese de exercicio de cargo de maior vencimento interrompido e a
volta ao cargo de origem num periodo menor que 2/3 de um ano (oito meses), o
servidor nao tera direito a incorporacao dos décimos, mas o periodo trabalhado
podera ser utilizado juntamente com outros periodos, para ser aplicada a média
num periodo de 01 ano (12 meses).

XD O servidor que tiver incorporados décimos de diferenca de remuneragéo
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€ vier a exercer cargo com remuneracao ainda superior, podera obter:

| - a cada ano de exercicio, a progressiva substituicdo de décimos de menor
diferenca, desde que tenha incorporado dez décimos;

Il - ao proceder a substituicao de décimos, substituir primeiro o da menor
diferenca incorporada, independente da ordem cronoldgica.

XX A incorporacéo de décimos de diferenca de remuneragéo seré
processada diretamente pelo Departamento de pessoal e apostilado em cada
respectivo prontuario.

§ 12 A incorporacao de décimos de diferenca de remuneracao sera processada
automaticamente pelo Departamento de Recursos Humanos, devendo os titulos
dos abrangidos por este Decreto serem apostilados pelo Departamento de
Pessoal da origem do servidor e pelo érgao de lotacao.

§ 22 O servidor que estiver cedido para outros érgaos da esfera municipal,
devera enviar para o Departamento de Pessoal do érgao de origem a memdria
de célculo da incorporacao dos décimos, juntamente com a Portaria que
concedeu o direito adquirido pelo servidor, para apostilamento no prontuario,
concomitante com a atualizacao no SIAP (sistema integrado de Administracao de
Pessoal) ou outro que venha a substitui-lo.

§ 32 Os décimos deverao ser reajustados na mesma proporcao e na mesma data
sempre que se modificar o vencimento do servidor em atividade.

O valor incorporado, pago sob cédigo especifico, serd computado no
calculo das vantagens pecunidrias estabelecidas pelo Estatuto do Servidor
Publico de ltaquaquecetuba e incidindo sobre ele as contribuicdes
previdenciarias.

§ 12 A todo servidor nomeado para assumir cargo de maior vencimento que o
cargo de origem, sera efetuado a contribuicao previdenciaria sobre a
remuneracao do cargo em comissao.

§ 22 Havendo contribuicdes previdenciarias em atraso, a condicdao de
parcelamento sera de 10% (dez por cento) do salario Base.

O valor correspondente aos décimos incorporados somente produzira
efeitos pecuniarios quando o servidor se encontrar no exercicio do cargo de
origem em que tenha ocorrido a incorporacao.

XD As diferencas de remuneracéo, correspondentes aos décimos

incorporados pelo servidor, serao recalculadas de acordo com as alteracdes
ocorridas no cargo de que seja titular, inclusive as decorrentes de promocao,
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acesso, reenquadramento, transformacao, reclassificacao e reestruturacao
administrativa.

EXZET) O disposto neste decreto aplica-se nas mesmas bases e condigdes:
| - aos inativos, que tiveram seus direitos adquiridos ainda em atividade;

Il - aos cedidos para Administracao direta Executiva e Legislativa, autarquias e
fundacoes do Municipio de Itaquaquecetuba.

[XZEEN Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba, em 23 de outubro de 2014; 4542 da
Fundacao da Cidade e 602 da Emancipacao Politico Administrativa do Municipio.

MAMORU NAKASHIMA
Prefeito Municipal

ROGERIO DIAS MESQUITA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ANTONIO DONIZETE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao e Modernizacao

Registrado na Secretaria de Administracao e Modernizacao - Departamento de
Administracao Geral, e publicado no quadro de editais da portaria municipal, na

mesma data supra.

ROSANA DOS SANTOS FERNANDES
Diretora do Departamento de Administracao Geral
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